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PLIEGO DE PETICIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
- MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA, SINDICALIZADOS Y/O
- "~ APORTANTES, PARA LA VIGENCIA.2015

PRESENTADO POR:

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET”
SUBDIRECTIVA BUGA, SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE
GUADALAJARA DE BUGA “SEP”, ASOCIACION DE EMPLEADOS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE “ANDETT”, SINDICATO DE EMPLEADOS DE
LA EDUCACION “SINTRENAL”, UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE LA
EDUCACION “USDE” y SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
 EDUCACION DEL VALLE “SUTEV” SUBDIRECTIVA BUGA.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

_ La presente negociacién del pliego de solicitudes se fundamenta en la declaracion
universal de los derechos humanos, la constitucién politica colombiana Articulos
1,2,23,38,39, 53,55, 56,y 58., en los convenios internacionales de la OIT 151 de
1978y 154 de 1981, relativo a las relaciones de trabajoena administracién publica
y al fomento de la negociacion colectiva, aprobados y ratificados por la Republica
de Colombia mediante las leyes 411 de 1997, 524 de 1999 y el decreto 535 del 24
de febrero del 2009., en la condicién de estado de derecho de nuestro pais y de
manera muy especial al decreto 160 del 2014 por medio del cual se reglamenta lo
relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos. Decreto 2813/2000 y la Sentencia
(ACU_902 de 1998, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P.
ALBERTO MANTILLA ARANGO) \

En desarrollo de lo anterior EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET” SUBDIRECTIVA BUGA, EL SINDICATO
DE EMPLEADOS PUBLICOS DE GUADALAJARA DE BUGA “SEP”, SINDICATO
DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION SINTRENAL
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE .
TRANSITO Y TRANSPORTE ANDETT SUBDIRECTIVA BUGA, UNION SINDICAL
DE DIRECTIVOS DE LA EDUCACION - USDE Y SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL VALLE - SUTEV SUBDIRECTIVA
BUGA presentan al representante legal EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE
BUGA, el pliego de solicitudes de mejoramiento de las condiciones laborales y

" salariales de los empleados del municipio, para su estudio, discusiény aprobacion,
que se plasma a continuacién buscando el mejoramiento del bienestar y el clima
organizacional de los empleados publicos.
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PARTES Y CAMPOS DE APLICACION

-'Son partes, las organizaciones sindicales en representacién. de los/las

empleados/as publicos. Los beneficios obtenidos cobijaran a todos/as los/as’
empleados/as publicos del mun|c|p|o de Guadalajara de Buga smducahzados -

y/o aportantes, y que.en ningin .caso por. acto. administrativo podran ser

iguales ni acceder a los beneficios que se logren pactar entre las partes, -

aquellos empleados (as) que no estén afiliados y/o aportando a las
organizaciones sindicales en cumplimiento a lo establecido en el decreto 2264

del 26 de octubre del 2013, por el cual se reglamenta el articulo 400 del codigo |

sustantivo de trabajo y el articulo 68 de la ley 50 de 1990, siendo obligacién de
la administracién mumcnpal (garantuzar que las organizaciones sindicales

puedan recaudar sus cuotas de tal como lo expresa el decreto en mencidn) la
administracion municipal produciré los actos administrativos propios para el '

desarrollo y'lejeCucién delo acordado. Para efectos del acuerdo sindical a la
parteempleadoraselellamard EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGAY

a la representacion de los empleados dela parte smdlcal participante en este, - - - '

seledenominara SINDICATOS. .

DERECHO DE INFORMACION. BE
La Entidad suministrard a las Orgamzacnones Sindicales de forma oportuna la
_ informacién que estos le soliciten, durante el proceso de negociacidn a través

desusrepresentantes legales o quien deleguen.

GARANT(AS SINDICALES. :
La Administracién Municipal garantizara la estabilidad de todos sus empleados

publicos al servicio de su planta durante el término de las presentes

negociaciones, reconociendo la garantia del fuero sindical a sus Negociadores y
ademds el Fuero Circunstancial a todos los trabajadores por el término de la
Negociacién, asi como el otorgamiento de los permisos sindicales
correspondientes, conforme lo establece el Decreto N° 160 de 2014

EL MUNICIPIO DE BUGA, reconoce a ANDETT, como representante de los .

(agentes de transito) de la SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
MUNICIPAL de EL MUNICIPIO DE BUGA, de igual forma, reconoce a las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales esté afiliado ANDETT o

decida afiliarse a ANDETT, lo mismo a los Asesores Sindicales y Juridicos -

nombrados y elegidos por la Asamblea General de ANDETT; En igual forma
reconocerd los derechos contenidos en esta negociacién de Acuerdo Laboral
en la eventualidad que AN DETT, se fusione o se transforme en otra
organlzauon smdlcal -

@

EL MUNICIPIO DE BUGA, r_econdce_ a las organizaciones sindicales
convocadas en la presente negociacion, como representante de los empleados
del MUNICIPIO DE BUGA, de igual forma, reconoce a‘las organizaciones de

segundo y tercer grado a las cuales estén afiliado las organizaciones sindicales
o decidan afiliarse a las mismas, lo mismo a los Asesores Sindicales y Juridicos-
nombradosy elegidos porlas Asambleas Generales de los sindicatos.

OBLIGACIONES SURGIDAS PARA LA ENTIDAD CON LA NEGOCIACION.

Como consecuencia de los acuerdos suscritos en el marco de la presente
negociacion, laENTIDAD se obliga a expedir el Acto o los Actos administrativos
a que haya lugar, en un término no mayor a Treinta (30) dias calendario
contados a partir de la firma del acta final. De igual forma, los Acuerdos

" pactados que generen compromisos de naturaleza econdmica, deben ser
. presupuestados y para tal fin se adelantardn todas las gestiones

administrativas necesarias para-el desarrollo y ejecucién de lo acordado. Lo

anterior con fundamento en las disposiciones del:Dgcreto 160 de 2014.

PARAGRAFO 1.- DAR CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO A LAS DIRECTIVAS

EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION COMO RESULTADO DEL
ACUERDO NACIONAL FIRMADO CON SINTRENAL NACIONALENEL20120
LOS.QUE SE FIRMEN EN FECHAS POSTERIORES, DE NO SER ASi SE

: DENUNCIARA EL INCUMPLIMIENTO ANTE LA PROCURADURIA GENERAL

DE LANACION, ELMINISTERIO DELTRABAJOY LA OIT.

PARAGRAFO 2.- Las partes acuerdan que una vez suscritas las actas parciales
se respetardn los compromisos adquiridos y bajo ninguna circunstancia seran
modificados o desconocidos en Actas o actos administrativos posteriores.

Que la Léy 909/2004, establece el Si;stema, dé Esﬁmulos, el cual estaré.

conformado.por el conjunto interrelacionado y cohérente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de Bienestar e Incentivos que

- interacttan con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,

desarrollo y bienestar de los empleados del estado en el desempefio de su
labory de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el sistema de estimulos a los empleados del Estado, se expresara en
programas de bienestar social e incentivos. Dichos programas seran disefiados
por cada Entidad armonizando las politicas generales y las necesidades
particulares e institucionales. : :

Que de Conformidad con la Ley 909 de 2004, la a‘dministracién municipal debe
contribuir al ‘mejqfamiento del nivel educativo, de salud y ocuparse de
problemasy condiciones de la calidad de vida laboral de los empleados. .
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- CAPITULO |
'SALARIO Y POLITICAS SALARIALES.

1.1. Las organizaciones sindicales SUNET, SEP, SINTRENAL y ANDETT

~ solicitamos al Municipio de Guadalaj'ai'a de Buga incremento salarial para.el .

afio 2015, enel IPCdel afio 2014 mas CUATRO (4%) puntos porcentuales, con
retroactividad al 01 de Enero del Afio 2015. Este incremento es el fruto de
concertacion y peticién de las Centrales Obreras a nivel Nacional con
aplicabilidad en todo el territorio nacional.

SE NEGOCIA EL 4% PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA CENTRALY PARA
LOS ADMINISTRATIVOS CON LASIGUIENTE CONDICION

SI EL INCREMENTO PARA LOS ADMINISTRATIVOS APROBADO POR EL

- GOBIERNO NACIONAL, ESTA POR DEBAJO DEL 4%, SE HARAN LAS
GESTIONES PERTINENTES ANTE EL MINISTERIO PARA QUE EL

- INCREMENTO ADICIONAL AL DECRETO NACIONAL SEA AJUSTADO EN EL
- PROGRAMA TALENTO HUMANO Y EN TODO CASO EN CUMPLIMIENTO A
LADIRECTIVAMINISTERIALN®15DE 2013. -

1.2. El Municipio de Guadalajara de Buga se compromete a reglanientar lo

. concerniente a la liquidacién y pago de las horas extras de los empleados del
nivel asistencial de la planta central a través de la Secretaria de Desarrollo
Institucional (Némina). Establecerd el mecanismo para el reconocimiento y
pago de las horas extras de los empleados de la planta central conforme a lo
preceptuado en el Decreto 1042 de 1978, 1045 DE 1978 Y DEMAS NORMAS
VIGENTES. '

1.3. El Municipio de Guadalajara de Buga, a través de la Secretaria de
Educacidn, dard cumplimientos a las disposiciones legales y reglamentarias
que regulan la jornada laboral, horas extras y descansos compensatorios de los
empleados publicos administrativos adscritos a esta dependencia y a las
. instituciones educativas oficiales.

Para tal efecto impartird las directrices precisas y claras a los rectores para el
cumplimiento de estas disposiciones previa ordenacién de conformidad con la
ley.

1.4. El Municipio de Guadalajara de Buga, a través de la Secretaria de
Educacién, se compromete a revisar lo concerniente a las asignaciones
laborales que se generan por la jornada adicional del personal administrativo
que laboran en las instituciones educativas donde ya se implementé la jornada
extendida, en un plazo hasta tres (03) meses, para dar solucién oportuna, de
igual forma se conformaré un comité con un representante del SUNET, SUTEV,
SINTRENALy un representante de la Secretaria de Educacién Municipal.
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CAPITUI.OII SE

CARRERA ADMINISTRATIVA ESTABILIDAD I.ABORAL Y CAPACITACIONES .

,2 1. Ef Mun|c|p|o de Guadalajara de Buga, se comprometera a adoptar las
h medldas tendientes a soc1aI|zar einformaralas Orgamzacnones Smdlcales para

que permnta su participacién cuando se presenten Los siguientes casos:

A-) Nombramlentos Provusnonales A
B-) Encargos. i :
C-) Reubicaciones Laborales. -

Se circulard a todas las Secretarias informando al personal que a través de la
pagma web del municipio se pueden consultar Io concerniente alas novedad_es
decarrera admmlstratwa sobre vacantes encargos y prowsuonahdades

2.2 PROV_ISION DE CARGOS DE LAS PLANTAS APROBADAS._
La Entidad publicara mensualmente en su pagina Web, una relacién de
empleosvacantes en forma definitivay su i'espeqtiva OPECindicando fecha.

Procedimiento: Cuando ocurra vacante definitiva en un empléo de carrera, Ia
Entidad se compromete a reportarla a la Comisién Nacional del Servicio Civil
dentro,de los 5 dias siguientes, para que la Comision verifique si existe en Lista
de Elegibles algiin opcionado que cumpla los requisitos para ejercer dicho
empleo, de no existirlo, la Entidad debera proceder a aplicar-los criterios y
ponderaciones para realizar Encargos; Excepcionalmente y sélo en los casos en
gue el empleo no pueda ser provisto en forma definitiva, ni por Encargo, se
procederd a la provision mediante Nombramiento provisional.

2.3NIVELACION SALARIAL. .

El municipio propone revisar, lo que haya lugar a ajustar se ajustara de acuerdo
a la ley. Las organizaciones sindicales presentaran de manera mdnvndual los
casos quesean su;etos derevision.

2.4 El Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete a revisary actualizar
el Manual de Funciones y requisitos para los cargos de tod_os los empleados del
Municipio de Guadalajara de Buga. ’

Para la revisién y actualizacién del manual de funciones de los cargos de los
administrativos de las instituciones educativas se encargaréd a la persona
responsabie del sistema de gestion de calidad de la Secretaria de Educacién del -
‘Municipio. Para la socializacién de la actualizacién de los manuales de
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funciones, se establece hasta cuatro (04) meses después de firmada la
negocuacnén %

2.5 EI Mumclplo de Guadalajara deBuga, se compromete arevisarlas ho;as de

vida de los empleados de la planta central de acuerdo a solicitud expresa de
* cada uno de ellos y reubicarlos de acuerdo a sus perfiles dentro de la planta

global. Lo anterior no implica encargos-ni ascensos, salvo exista Ia vacantey el*_

empleado cumpla con los requisitos.

2-6. El Municipio de Guadalajara de Buga, debers dar aplicabilidad al derecho
_preferencial establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de presentarse una
vacancia y/o .creacién de un nuevo cargo.

2-7. El Munlcipno de Guadalajara de Buga, brindara proteccién ‘especial, en‘

caso de una Reforma Admlmstratuva, alos Padres y Madres cabeza de familia.
" Dando apllcablhdad alos pnncnplos consagrados en la Constitucién y en las
normas v:gentes

2-8. El Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete -a realizar las
capacitaciones inherentes a las funciones asignadas, induccién y reindliccién a
los servidores publicos que tengan la calidad de administrativos de la
educacién, con derechos de carrera, por gestién y/o convenios con entidades
publicas y/o privadas, de acuerdo a lo establecido en la ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Para los funcionarios que tengan la calidad de provisionales se
garantiza lainducci6n, reinducciény entrenamiento en el puesto de trabajo.

2.9 El Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete a realizar las
capacitaciones inherentes a las funciones asignadas, induccién y reinduccién a
los servidores publicos de la planta central, con derechos de carrera, por
gestion y/o convenios con entidades publicas y/o privadas, de acuerdo a lo
_ establecidoenlaley 209 de 2004.

PARAGRAFO. Para los funcionarios que tengan la calidad de provisionales se
garantiza lainduccién, reinduccién y entrenamiento en el puesto de trabajo.

CAPITULO Ill

BIENESTAR Y ESTIMULO .-

3-1. El Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete a disefiar en forma

concertada con las Organizaciones Sindicales, el programa de Bienestar Social

~ y Estimulo para los Empleados Pdblicos adscritos a los SUNET, SINTRENAL, al

SEP Y ANDETT del Municipio,(teniendo en cuenta que en el SUNET hay
afiliados que son empleados de la Administracién Central), buscando que los
beneficios se extiendan al nicleo familiar, compafiera(o) e hijos, asi como

también el establecimiento y regulacién del Plan de Incentivos Pecuniarios y

No Pecuniarios para sus funcionarios, conla SIgulente distribucién:

. AFILIADOS AL SUNETY SINTRENAL - ADMINISTRATIVOS $50.000.000 (80
AFILIADOS ALSUNETY 8 DE SINTRENAL, dentro de'los beneficios aprobados

setendrd encuentaal SUTEV para el beneficio del mejor puntaje de ICFES)
AFILIADOSALSUNET-PLANTA CENTRAL$15 500.000 (25 AFILIADOS)
AFILIADOS ALSEP-S574. 500 OOO(lZO)AFILIADOS ;

La administracién mumcnpal aclara que el beneﬂc:o es para 6 orgamzacmnes
sindicales.

3.1.1 Este programa de Bienestar Social para los Empleados Publicos del
Municipio de Guadalajara de Buga, debera regir a partir de la Vigencia del afio
2015 y sera destinado para el SUNET Y SINTRENAL el equivalente a 102
Salarios Minimos Legales Vigentes Mensuales ($65.500.000,00) y su
administracion estard a cargo de la Secretaria de Desarrollo Instltucnonal yla
Secretaria de Educacion Mumupal distribuidosasi: ;

- Clncuenta millones de pesos mcte ($50 000.000) con cargo a la Secretarna de

_Educacmn

- Quince millones quinientos mil pesos mcte. ($15.500.000), con cargo a la
Secretaria de Desarrollo Institucional, los cudles serdn destinados de la
siguiente manera: .

< AUXILIO PARA COMPRA DE ANTEOIJOS, El Municipio de Guadalajara
de Buga se compromete a otorgar 111 auxilios para la compra de
anteojos por una sola vez al afio, para los afiliados y/o aportantes al -
SUNET(103AFILIADOS)ySINTRENAL
(8 AFILIADOS), por un valor de CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS
- MCTE. ($430.000,00) cada uno, previa presentacion de los siguientes




.. documentos:

.@ Dictamen medlco

e Férmula expedida por la EPS donde esté afi hado el empleado censu

defecto por la entldad autorizada a través de la medicina pre-pagada u
) optometra partlcular donde el empleado haya asnstldo

_'°3~ Dos (2) Auxmos para CIRUGiA CORRECTIVA DE OJOS, para el asociado
y/o aportante, por un valor de Un salario minimo legal mensual vigente,

DISTRIBUIDOS EN 1 PARA ADMINISTRATIVOS Y 1 PARA LA PLANTA

CENTRAL.

PARAGRAFO 1: Quien sea beneficiado con el Aux|I|o para Cirugia Correctiva de
~ Ojos no podra solicitar auxilio para anteojos sino hasta después de dos afios de
realizadala curugla :

% SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE. ($7.181.300,00) en auxilios de MATERNIDAD y FUNERARIO,
para los Afiliados y/o aportantes al SUNET Y SINTRENAL, dlstnbwdos

asi:
- ADMINISTRATIVOS SUNETYSINTRENAL $4.798.250,00
PLANTA CENTRALSUNET $2.383.050,00
Auxilio por Maternidad $450.000.00 ¢/u

Auxilio Funerario :
Conyuge, 1er. Grado consangumldad 01°de | 1SMLMV c/u
afinidad j

2° Grado consanguinidad

% SMLMV c/u

PARAGRAFO 1: El valor de auxilio que No se utilice de los Auxilios Funerarios
y/o maternidad, se podran trasladar o aplicar para estudio de los Asociados

y/o aportantes.
PARAGRAFO 2: en caso de existir parejas de empleados que sean
sindicalizados, se otorgard un solo auxilio de maternidad y/o funerario.
PARAGRAFO 3: DEFINICION GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD.

- ler grado de consanguinidad: Padres e hijos

- 2° grado de consanguinidad: abuelos, nietosy hermanos

% Auxilio para los MEJORES PUNTAJES DE ICFES: para los Dos (02)
mejores puntajes, dnstrlbwdos asi:

Mejor puntaje ICFES Calendario B 2’ SMLMV
Mejor puntaje ICFES Calendario A | - 2sMLMV

-® Para el personal Administrativos, docentes y. directivos docentes dos_
(02). auxlhos (uno(01) por cada calendario). )

" e Para los empleados de la planta central, dos (02) aUXIIIOS (uno (01) por .
‘cada calendano) d

‘PARAG RAFO 1: En caso de que el auxilio destlnado para el calendano B,nose
-aplique, éste serd trasladado para el ca|endano A, quedando ambos auxilios
' para entregarse en este calendario, lo cual aplicard para los dos mejores - -

puntajes.

< Auxilios por RENDIMIENTO ACADEMICO de los hijos de los afiliados
y/o aportantes, que estudien en Instituciones de Educacién Superior con
reconocimiento ante el MEN y/o ICFES, aplicable solo para las
calificaciones obtenidas en el primer semestre de la presente vigencia.

Carreras técnicas y/o tecnologlcas % SMLMV

Carreras profesmnales -,71 SMLMV

- ® Para los huos del personal administrativo:

- Mejor rendimiento académico en carreras técnicas y/o tecnolégicas,
dos (02) auxilios. »

- Mejor rendimiento académico en carreras profesionales, dos {02)
auxilios. .

® Para los hijos del personal de la planta central:

- Mejor rendimiento académico en carreras técnicas y/o tecnoldgicas,
dos (02) auxilios.

- Mejor rendimiento académico en carreras profesionales, dos (02)
auxilios. - : . .

< Auxilios en forma de beca para el personal afiliado y/o aportante, que
- cursen ESTUDIOS TECNICOS, TECNOLOGICOS O PROFESIONALES,
por valor total de, CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CIEN PESOS MCTE. $ 4.579.100,00) distribuido de la
siguiente forma:

. - Para el personal de Admlmstratlvos TRES MILLONES DE PESOS

($3.066.950,00).
Valor Semestre » Valor Auxilio
Entre 1y 2 SMLMV 50% del valor del semestre
Hasta 3 SMLMV 40% del valor del semestre
Mayor a 4 SMLMV 30% del valor del semestre
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.

- Para el personal de la planta central TRES (03) AUXI‘I.IOS,' POR.

VALOR TOTAL DE.UN MILLON QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO

CINCUENTA. PESOS. MCTE. ($1 512, 150,00) dlstrlbwdos DE‘

MANERA PROPORCIONAL.

. PARAGRAFO-I- La favorabilidad de lo pactado en Ia Negocnacion Colectiva‘
parala Vngencna del Afo 2015, serd extensiva al personal Afiliadoy/o Aportarte,’ '

- quealafirmadel Pliegoyaprobacién se encuentren afiliados.

PARAGRAFO-2. En el caso de los auxilios, los empleados deben aportar los
documentos para la justificacién de losmismos, de no aportarlos, el Dinero del
Auxilio adjudicado le seré descontado de su salario, prevla suscripcion de Acta
debidamente firmada por las partes.

PARAGRAFO-3. Todos los trémites de Auxilios se harén por intermedio de los

Sindicatos SUNET Y SINTRENAL y este a su vez lo hara ante la oficina de

Desarrollo. Institucional y Secretaria de Educacnén, para. dar clarldad y

" transparenciaalos procesos.

PARAGRAFO-4. El Auxilio se giraré umcamente al Instituto y/o Universidad,
Se girara al Empleado si este aporta la Factura de cancelacién de la respectiva
entidad, Universidad o Instituto certificado y legalmente constituido., -...

PARAGRAFO-5. Las calificaciones que deben aporta'r de los hijos de los
Asociados y/o aportantes deben ser entregadas por tardar en la Primera
semana del mes de Agosto.

3.2 El Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete a destinar, para el
Sindicato de Empleados Publicos de Guadalajara de Buga, de acuerdo al
Programa de Bienestar Social y Estimulos (115,6) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes; su administracién estard a cargo de la Secretaria de

Desarrollo Institucional y estos regirdn a partir de la firma del Pllego de .
Solicitudes y su presupuesto general para la vigencia fiscal del afio 2015. Los

cudles seréh distribuidos de la siguiente manera:

< AUXILIOS EN FORMA DE BECAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
El Municipio de Guadalajara de Buga se compromete a destinar el
equivalente a (17) SMMLV para auxilios educativos en la modalidad de
Postgrado, Pregrado, Tecnoldgicas y Técnicas para Ios empleados de
Carrera Administrativa, asi:

VALOR SEMESTRE VALOR AUXILIO
Entre 01y hasta 02 SMMLV 50% del valor del semestre
Méds de 02 y menor a 03 SMMLV .40% del valor del semestre

| Igual o superior a 03 SMMLV-
1 En modalidad de ESPECIALIZACION

. 30 % del valor del semestre

20% del valor del semestre

PARAGRAFO 1: Una vez otorgado el auxilio, el empleado tiene cinco (05) dias
hdbiles para presentar a la Tesoreria Municipal el RECIBO O LA FACTU RA que
acredite el pago del respectivo semestre y de no hacerlo este le sera
descontado de su salario, previa sustr:pcnon de acta de compromiso y

. autonzacmn El valor del auxilio se girara directamente a la Universidad y/o‘
Institucion de Estudios Superiores que designe elempleado y en nlngun casose
’ g!rara elvalordel auxilioa favor del beneficiario.

PARAGRAFO 2: El funcionario-que sin justa causa no culmine los estudios del
semestre por el cual le fue otorgado el auxilio, debera reintegrar a la Tesoreria
Municipal el valor total pagado por el MunICIpIO prevna suscnpcnon de acta de
compromlsoyautorlzaaon :

PARAGRAFO 3: El Municipio gira el auxilio al empleado tinica y exclusivamente
en el caso en que se aporte la factura del pago realizado a la Universidad y/o
Institucion de Estudios Supenores de manera antlcxpada para acogerse a
descuentos por pronto pago. i

PARAGRAFO 4. Todos los trémites de Auxilios se haran por intermedio del

*Sindicato y este a su vez lo hard ante la oficina de Desarrollo Institucional, para

dar claridad y transparencia a los procesos.

< . AUXILIO PARA COMPRA DE ANTEOQJOS, El Municipio de Guadalajara
de Buga se compromete a otorgar 120 auxilios para la compra de
anteojos por una sola vez al afio, a los empleados publicos del Municipio;
por un valor de -CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE.
($430.000,00) cada uno, previa presentacién de los siguientes
documentos-

° chtamen médico.

® Férmula expedida por la EPS donde esté af‘hado el empleado o en su
defecto por la entidad autorizada a través de la medicina prepagadau
‘optémetra particular donde el empleado haya asistido.

PARAGRAFO1: Una vez otorgado el auxilio el empleado tiene cinco (05) dias
hébiles para presentar a la Tesoreria-Municipal el RECIBO O LA FACTURA que
acredite el pago de los lentes y de no hacerlo este le serd descontado de su
salario, previa suscripcién de acta de compromiso y autorizacién.

< AUXILIO PARA CIRUGIA CORRECTIVA DE .0JOS, Efl Municipio de
Guadalajara de Buga se compromete a otorgar 2 auxilios para cirugias
correctivas de ojos en forma de aporte en dinero por una sola vez, por
valor de Un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente cada una.

)




PARAGRAFO 1: Una vez otorgado el auxilio el empleado tiene cinco (05) dias

habiles para presentar a la Tesoreria Municipal el RECIBO O LA FACTURA que
- acredite el pago de la cirugia y de no hacerlo este le serd descontado de su
salario, previa suscripcién de acta de compromisoy autorizacion. |

PARI-'\GRAFO 2:Quiensea beneficiado con el Auxilio para Cirugia Correctivade
.Ojos no podré solicitar auxilio para anteOJos sino hasta despues de dos afios de
realizadala cirugia.

< AUXILIOS FUNERARIOS, El Municipio de Guadalajara de Buga se
compromete a otorgar (7) auxilios en forma de aporte en dinero a los
empleados de |a Planta Central del Municipio, por el fallecimiento de
familiare< =: P2i primer o segundo grado de consanguinidad o primero

_u, elequivalenteaun (01) SMLMV.

& AUXILIOS POR MATERNIDAD, El Municipio de Guadalajara de Buga se
compromete a otorgar (1) auxilio en forma de aporte en dinero a los
empleados de la Planta Central del Municipio, por el nacimiento y/o
adopcién de un hijo, por valor de Un (01) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente. (En caso de existir parejas de empleados ‘que sean
sindicalizados, se otorgard un solo auxilio de maternidad). :

% AUXILIOS POR RENDIMIENTO ACADEMICO El Municipio. de
Guadalajara de Buga se compromete a otorgar (5) Auxilios Educativos
'para estudios superiores en las modalidades de pregrado, técnicos o
tecnolégicos por afio para los hijos de los empleados publicos de la
Planta Central del Municipio que obtengan en sus estudios las siguientes
calificaciones asi:

AUXILIO POR MEJOR ICFES (Dos auxilios)

e Paralos dos (2) Estudiantes que obtenga el puntaje mas alto en el ICFES,
uno en el calendario Ay otro en el calendario B, tendran derecho cada
uno de ellos a un Auxilio Educativo en forma de aporte en dinero, por
valor equivalente a dos (2) Salarios Minimos Legal Mensual Vigente.

PARAGRAFO: En caso de que el auxilio destinado para el calendario B, no se
aplique, éste sera trasladado para el calendario A, quedando ambos auxilios
para entregarse en este calendario, lo cual aplicard para los dos mejores
puntajes.

< AUXILIO POR PROMEDIO ACADEMICO PARA ESTUDIOS
SUPERIORES, (tres Auxilios)

. PROMEDIO CALIFICACIONES VALOR POR AUXILIO CANTIDAD DE AUXILIOS
DE 4,5 EN ADELANTE DOS (02) SMMLV ’ 1
ENTRE4,3Y MENORA4,5 - | UNOY MEDIO (1,5) SMMLV 1

ENTRE 4,0 Y MENOR A 4,3 UNO (01) SMMLV 1

l.

PARAGRAFO 1: El Municipio para otorgar los auxmos educativos tendré en .
cuentael sugulente procedlmlento. b

Recepcuon de califi cacnones A més tardar el Gltimo d|a habil del mes de Agosto
la oficina de Desarrollo Instntucnonal recepcnonara las notas obtenldas durante
el primer semestre del ano de los huos de los empleados que adelanten -

- estudios supenores

‘e Adjudicacién: Ios auxnhos serdn adjudlcados por diferencia decimal yen -
.el caso de presentarse empate se realizard sorteo en presencua de los
posibles beneficiarios.

3.3 El Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete con los agentes de
transito a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la ley 1310 de 2009y el
decreto 2885 de 2013o0las normas que Ias sust:tuyan

34 DOTACIONES. »

3.4.1 Para todo el personal de la PLANTA CENTRAL del nivel asistencial
Secretarias (0s) y Auxiliares Administrativas (os):

El Municipio de Guadalajara de Buga dotara de Vestido de Labor al personal
asistencial (afiliados alos sindicatos SUNET y SEP), compuesta por: -

e Dos(2) uniformes.

Dicha dotacién se entregara en el primer semestre del afio 2015, y su
administracion estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

3.4.2 Para los Empleados Administrativos de la Educacién: El Municipio de
Guadalajara Buga, cancelard Tres (3) dotaciones a que tienen derecho quienes
devenguen hasta Dos Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, segiin la
Ley 70 de 1988, las cuales se entregaran de acuerdo a la ley, sin superar la
tltima dotacién el 9 de diciembre de 2015, conservando en lo posnble el mismo
monto tanto para Hombres como para Mujeres.

3.4.3 El Municipio de Guadalajara de Buga se compromete con los agentes de
trdnsito a dotar a cada uno de ellos con los elementos necesarios de
bioseguridad como son: traje desechable para las actuaciones de policia
judicial, guantes y tapabocas, en cumplimiento ala ley 906 de 2004.

3.5 Bienestar y estimulos Educacién:-La Administraciéon Municipal a través,
Salud Ocupacional y Secretaria de Educacién se comprometen a cumplir con

 los incentivos establecidos en la Ley General de Educacion para los docentesy

directivos docentes y concretar acciones para favorecer y fomentar la salud
mental del docenteysu grupo familiar (Fomento de la recreaciény la cultura).

®




-3.5.1 La Sécretaria de Educacién destinard los recursos apropiados ‘

presupuestalmente para la presente vigencia, para la cualificacién de los
docentes y directivos docentes en aspectos-que estén acordes con el cargoy
_ funcién. La 'seleccién de los temas de capacitacién debe ser concertada con
nuestras organizaciones sindicales que tengan que ver con los educadores y
- directivos docentes; al igual que la seleccién dé la entidad capacitadora en aras
de garantizar la calidad de la misma y la pertinencia del curriculo a desarrollar.
La Secretaria de Educacién propenderd por la organizacién del comité
territorial de formacién docente (CTFD)y que en él se le dé participacidn al
CEID como lo establece la normatividad, Decreto 709 de 1996.

3.5.2 La administracién municipal gestionard con las universidades descuentos
en los costos de los estudios que estén acordes con sus dreas de desempeiio,
paraque estos se les otorgue a los docentes y directivos docentes.

3.5.3 La Secretarfa de Educacién se compromete a entregar materiales y
ayudas diddcticas a las Instituciones Educativas del municipio, de manera
especial se tendra en cuenta alos diferentes programas ofrecidos para la zona
rural del municipio, de igual manera se dotard de equipamiento y
modernizacién de gufas para post primaria, con base a la partitipacién
colectiva de los docentes, directivos docentes y el ceid (centro de estudios e
investigacién docente).

3.5.4 La Secretarfa de Educacién gestionard el préstamo de los escenarios
deportivos y el apoyo logistico para los diferentes eventos deportivos de los
docentesy directivos docentes del municipio.

3.5.5 La Secretaria de Educacién creard unos premios y estimulos anuales a los
docentes en las diferentes dreas de desarrollo pedagégico que se destaquen
por proyectos significativos o investigaciones de interés general en la
comunidad, concopiaala hoja devida, deigual manera se brindaran estimulos
a los directivos docentes por sus excelentes desempeﬁos en sus dreas de
gestién.

La Secretarfa de Educacién gestlonaré ante la Fundaciéon Compartir, los
estimulos para los docentes destacados por sus proyectos de investigacion.

3.5.6 Dar estricto cumplimiento a los articulos 136 y 137 de la ley general de
educacion.

3.5.7 La Secretaria de Educacidn tiene un funcionario encargado del programa
debienestar paralos docentes desde el drea de salud ocupacional.

Buscard un acercamiento con los directivos docentes y docentes para

concertarlas diferentes actividades de salud ocupacional y bienestar social.

@

3.5.8 Pago de viaticos al personal docente y diréctivo docente cuando-deben

. atender cntaccones delaSecretariade Educacnon fuera de la cnudad

- Cuandola convocatoria la realice el Mmlsterlo de Educacaon se sohataré
) conuna antelaci6n decinco (05) dias habiles.

- Cuando se trate dé una convocatoria masiva se reconoceran por acuerdo
entre la Secretaria de Educacién’ y los docentes y directivos docentes
su;eto aladisponibilidad presupuestal. i

- Seliquidard de acuerdoala tabla que tiene la Administracién para tal fin.

- CAPiTULO IV
DERECHOS Y GARANTiAS;SINDICAiES.

4.1 PERMISOS. El Municipio de Guadalajara de Buga se compromete con las
Organizaciones Sindicales a respetar, de acuerdo al decreto 2813 'y los
Convenios de la OIT #87, 98y 151, y del Cdigo Sustantivo de Trabajo, articulo -
373 numerales4y5 y414 nums.1,2y 3,y 417, sobre desarrollo de la Actividad
Sindical y a otorgar a la Junta Directiva los permisos sindicales remunerados,
para el desarrollo de las actividades propias del Dérech_o de Asociacién y su
Compromiso Social, previa solicitud hecha con anterioridad minima de dos (2)
dias, y de acuerdo a los limites establecidos por la ley, en caso de no haber
respuesta por parte de la administracion municipal se entenderd que el
permiso ha sido concedido y podré tomarlo enlos términos solicitados.

Estos permisos incluirdn la participacién en los Congresos, Encuentros,
Seminarios, conferencias, Capacitaciones y otras actividades. propias de la
gestion Sindical que se programen por parte de las diferentes Organizaciones

. sindicales y en conjunto o por separado, por el tiempo de duracién de los

mismos a nivel Departamental, Nacional 0 Municipal. Los permisos para la
asistencia a las Asambleas Estatutarias de los Sindicatos, seran por el nimero _
de afiliados, por el tiempo de la misma y para la época en que lo soliciten,
conforme alos limites establecidos enlaley.

La Administracién Municipal requiere que las asambleas programadas a nivel
municipal sean a partir de la 5:00 p.m., con el fin de no afectar la prestacién del
servicio, salvo situaciones apremiantes y debidamente justificadas,

respetando los permisos para las asambleas del magisterio de Buga.

4.2 SOLUCION DE CONFLICTOS, El Municipio de Guadalajara de Buga se

‘compromete a dar Solucidn a los conflictos laborales prevaleciendoel didlogoy

la concertacmn para la solucién de las contradlccuones gue surjan en Ias

©




relaciones laborales, construyendosoluciones' uniformes para. problemas
* "iguales, para lo cual se conformargun Comité que dé respuesta y solucién con
equidad y justicia en-el cual participen un (1) representante de la Comisién de
Personal, un (1) delegado de cada una de las Organizaciones Sindicales y un (1)
delegado del Comité Paritario de Salud Ocupacional, y dar aphcabnhdad dela
Ley 1620 de 2013, ley de Conwvenaa Escolar

4.3 APOYO SALIDAS SINDICALES El Mumcnpco de Guadalajara de Buga
reconocera y pagara durante la vigencia del presente acuerde laboral DOS (02)
veces al afio a cada sindicato con pasajes aéreos y/o terrestres y estadia de
acuerdo a la tabla de vidticos del Municipio, a cualquier destino Nacional iday
regreso, a dos (2) integrantes que sean designados y comisionados por el
sindicato, para el desarrollo de actividades propias de funciones Sindicales.
Dicho requerimiento.se hard al Munucnplo minimo con CINCO (05) dias de
antelacion, a cargo de recursos propios del Municipio.

PARAGRAFO El Municipio de Guadalajara de Buga, requeriré certiﬂcacnén
previa del sindicato (firmada por el representante legal y el respectivo

tesorero) de la convocatoria y que dichos visticos y gastos de transporte no -

estansiendo financiados por la organizacién sindical.

..

4.4 APORTES A LOS SINDICATOS El Municipio de Guadalajara de Buga se
compromete a hacer un aporte econémico DE OCHO MILLONES DE PESOS
MCTE. ($8.000.000,00) para fortalecimiento sindical, a las organizaciones
SUNET, SEP, ANDETT Y SINTRENAL, DISTRIBUIDOS EN PROPORCIONES
- IGUALES PARA CADA UNO.

4.5 DESCUENTOS. El Municipio de Guadalajara de Buga, a través de la
Secretaria de Desarrollo Institucional (Némina) y el drea de némina de la

Secretaria de Educaciéon Municipal, se comprometen a efectuar de manera’

-prioritaria los descuentos sindicales que por concepto de aportes y libranzas
han autorizado los Empleados Pulblicos afiliados a las diferentes
Organizaciones Sindicales, dando cumplimiento a las Leyes, Decretos y Normas
que amparan el ejercicio de las organizaciones sindicales.

Tendré prioridad, con la salvedad de lo contemplado en la ley 79 de 1988, en su
articulo 144 (después de embargos y cooperatnvas) y el paragrafo 1° articulo 6
delaley 1527 de 2012.

4.6. El Municipio de Guadalajara de Buga, dard estricto cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 2264 del 16 de Octubre de 2013, por el cual se

reglamenta el Articulo 400 del Cédlgo Sustantivo del Trabajoy el Articulo 68 de
la Ley 50 de 1990 y en ningun caso por Acto Admlmstratlvo los beneficios - "

- obtenidos podran ser iguales ni acceder a los beneficios que se logren pactar

entre las partes para aquellos Empleados(as) que no estén afiliados y/o

£
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aportando alas Orgamzaaones Sindicales. Lo anterior sin detrimento de lo
contemplado enla Iey 909 de 2004y el decreto 1227 de 2005 '

4.7 DAR CONTINUIDAD AL COMITE DE AMENAZADOS Dar contlnmdad al
Comité DE AMENAZADOS para hacer respetar los Derechos que tiene el -
personal Docente y. Directivo Docente en situaciones de amenazas y/o . -

desplazamiento forzado para que en la mayor brevedad sean trasladados o

reubicados en sitios donde no corran peligro. Se.cita como sustento legal el .
Decreto 1782 del 2.013 y demdas normas concordantes.

. Para el personal administrativo se brindara una asesoria en el caso que sea

requerido

4.8Lamesa de negociacion de este pliego de negocnaaon creara una comision
para hacer seguimiento a que se cumpla lo pactado en este pliego. Esta
comision estard conformada por un (1) miembro de cada sindicato, el

‘Secretario de Desarrollo_Institucional y el Secretario de Educacién del
_Municipio y se reunira cada dos (02) meses durante la vigencia de la presente

convenciény se rendird un informe de ejecucién.

ElComité encasode incumplimiento, seguiré el siguiente procedimiento:

a) Convocard para que asistan personalmente los Funcionarios
responsables para urgiry convenir plazos de cumplimiento;

b) i persistiere incumplimiento total o parcial, se convocard a la oficina
del Ministerio de Trabajo, la Procuraduria y la Defensoria del Pueblo,
para que intermedien;

c) Siaun persistiere el incumplimiento total o parcial, la Organizacién
sindical podra ejercitar: la Accién Disciplinaria ante la Procuraduria;
y/o la Accién Policiva Laboral ante el Ministerio de Trabajo; y/o la’
Accion Judicial de Cumplimiento en lo que no tuviere incidencia
Presupuestal; y/o la Accién de Tutela; y/o el Denuncio Penal por
violacién -del Derecho de Asociacién sindical y de Negociacion
Colectiva.




~ CAPITULO v
' DE LAS PETICIONES ESPECIFICAS ANDETT -
_ DERECHOS DE ASOCIACION SINDICAL.

5.1 REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del decreto.2813/00,
son représentantés sindicales Ios miembros de la junta directiva nacional,
subdirectiva municipal, comisién de reclamos y comisién negociadora de
ANDETT

5.2 EL MUNICIPIO DE BUGA, reconocera y respetara el Fuero Sindi_cal delos

Dignatariosde ANDETTy de acuerdo a lo establecido en la constitucién y laley;

Igualmente reconocera y respetara el Fuero Sindical de los miembros de Ia

Comisién Negociadora designada por la Asamblea General, desde el inicio de la

negociacién, sufinalizaciény firma de LA NEGOCIACION COLECTIVA esto serd

de Obligatorio Cumphmlento al tenor de lo dispuesto en el Art. 39, inciso
penultimo de la Constitucidn Politica de Colombia. -

5.3 PERMISOS SINDICALES. EL MUNICIPIO DE BUGA, Firmado el Pliego de
Solicitudes y/o Acuerdo Laboral, mediante Acto Administrativo concederd los
siguientes Permisos Sindicales remunerados:

Los permisos Sindicales que reqUiera la organizacién para sus Directivos,
Nacionales o de la Subdirectiva Buga, Comisién de Reclamos o Afiliados, Salvo
que sea por un hecho imprevisto, de fuerza mayor o caso fortuito, estos seran
solicitados por ANDETT, con una antelacién no inferior a dos (2) dfas
calendario, y seran concedidos al dia calendario siguiente a la solicitud; En los
casos que EL MUNICIPIO DE BUGA, SECRETARIA DE TRANSITO Y
- TRANSPORTE MUNICIPAL, No brinde respuesta escrita a la precitada

solicitud, se entenderd que el permiso ha sido concedido y el solicitante podra ‘

tomarlo enlos términos en que fue solicitado.

PARAGRAFO: DICHOS PERMISOS NO PODRAN RECAER A LA VEZ EN MAS
DE TRES (03) AFILIADOS AL SINDICATO.

5.4. DOTACION, SEDE SINDICAL, VIATICOS Y RECURSOS PARA
FUNCIONAMIENTO.

e DOTACION: EL MUNICIPIO DE BUGA, suministrard a todos los
empleados que tengan derecho de conformidad con la Ley y de acuerdo
a sus funciones y oficios, los uniformes’ confeccionados en material
apropiado y de alta calidad para la labor y condiciones ambientales. El
Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete a entregar tres

dotaciones completas al afio de acuerdo a laley 1310 de 2009, el decreto -

reglamentario 2885 de 2013 y teniendo en cuenta los requisitos de

|

calidad realizadas por los représentantes DE ANDETT. - '

e -REQUISITOS DE CALIDAD Camisas en tela tipo mdustnal 2, pantalon_ ol
- tela frescolene botas cafia alta en cuero con cierre interno y zapatos de
ceremonia.

‘Esta entrega sera en los meses de lunio, Septlembre y DlClembre de
2015, acargo degastos defunc:onamlento : -

-DOTACION LOGISTICA DE TRABAIJO:

e Un (1) Distancip metroldser POR AGENTE DE TRANSITO.
® Un(1)Cajadelapiceros tinta negra por aflo POR AGENTE DE TRANSITO.

.® Radio de comunicaciones: un mantenimiento al afio para los radios
existentes, la sustitucién de los que estén dafiados, garantizando que -
cadaagentede trénsito tenga su radio de dotacidn.

-Mantenimientoyen caso de estar dafiado se sustltuye un (1) radio para
la central de comunicaciones.’

Estos mantenimientos deberén realizarse en un plazo no mayor a treinta -
(30) dias después de firmada la convencién.

® Una(1)Portacomparendera POR AGENTE DE TRANSITO

® Una (1) Plantilla paradiligenciar croquis, DOS PLANTILLAS AL ANO POR
AGENTE.

® Una (1) Cémara fotografica, cada tres afios Un (1) Casco protector
integral por afio salvo que esté deteriorado, (las especificaciones del
casco deben ser de acuerdo a la norma Icontec NTC 4533). En caso de
(deterior se hard la devolucién respectiva, POR AGENTEDE TRANSITO

- Un (1) Par de guantes de proteccmn para conduccmn de moto POR
AGENTE DE TRANSITO, DE BUENA CALIDAD.

° Un par_devgafas d_e sol con filtrouv POR AGENTE DE TRANSITO.
® Un (1) Cédigo de transito actualizado PORAGENTE DETRANSITOL

- DOTACION PARA LEVANTAMIENTO DE ACCIDENTES EN CASO DE
HOMICIDIO.

® Bolsapldstica paraembalaje de cadaveres

® Bolsas para riesgo bioldgico bolsas transparentes necesarlamente
cierre hermetlco

® Aseptigel paramanos

" ® Enjuague germicida paramanos

@

.® Limpiador desinfectante




- ® Guantesde nitrilo-
° Trajesdesechables
. Re‘spir_adores otapabocas -

. @ Cinturén ergonémico -

Lo anterior teniendo en cuenta las ‘Iey'es 769 de 2002, 1310 de 2009, articulo " .

202 de la ley 906 de 2004, el manual de policia judicial y el oficio
- ANDETTBUGA-2013-101-BIO y su anexo técnico fechado 23 de septlembre de
2013 yradicado enla Secretaria de' Desarrollo Institucional.

‘A quienes se les asigne motocicleta, esta se le entregard con el Maletero
correspondlente para el traslado de sus elementos de trabajo.

5.5 EL MUNICIPIO DE BUGA, através del secretario de despacho, oaquien se
delegue suministrard el servicio de transporte para los empleados de la
dependencia a su cargo que en cumplimiento de sus funciones deberan
reallzaractlwdades por fueradesusitio o sede detrabajo

De acuerdo a lo anterior, y con el fin de brindar un eficiente servicio a la
comunidad se permitira el traslado de los agentes de trénsito y transporte en

los vehiculos oficiales a-su lugar de residencia, con el fin de que cuando inicien

" sulabor puedan dar cumplimiento oportuno a lo ordenado, y sin necesidad de
tener que trasladarse hasta la sede principal de la dependencia, y esperar a que
se les asigne el transporte ideal, para cumplir con su servicio, y logren llegar al
sitio externo asignado para ejercer sus funciones.

Por lo anterior, cada agente de transito tendré asignada una motocicleta de
manera individual para los fines aqui propuestos, en aras de la efectividad,
eficiencia y eficacia de su ejercicio funcnonal

La Administracién Municipal realizara un mantenimiento general a la totalidad
delas motos de los agentes de transito, en un plazo no mayor a sesenta (60)
“diasdespuésde firmada la convencién.

El Municipio de Guadalajara de Buga a través de la Secretaria de Trénsito y
Transporte debera garantizar los medios y herramientas necesarias para el
traslado del personal de agentes de transito a sitios por fuera del area urbana,
para dar cumplimiento a las actividades propias de sus funciones.

5.6 EL MUNICIPIO DE BUGA, debe garantizar, |a Estabilidad Laboral de sus -

empleados, de conformidad conla Ley respetando el debldo proceso.

El Municipio de Guadalajara de Buga-gar_antlga la establlldad laboral de sus
empleados de acuerdo alo establecidoenlaley.
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5.7 Durante la vigencia del presente Acuerdo’ Laboral EL MUNlClPlO DET‘ e
BUGA y la. SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL Se .- -

: Comprometen a NO realizar Acuerdos, Ni Convenios Interadministrativos.con

la'Diréccién de Transito de la Policia Nacional, para la prestacién del serviciode

Policfa Especializada Urbana de Transito dentro delalurisdicciéndel Mumc:plo__ o W

. de Buga, Ni a Expedir Decretos o Resoluciones otorgando facultades 3 los'. o

Pohciales en este sentido. Lo anterior, en cumplimiento delo expresado porel i< )
Consejo de Estado, Seglin rad 2034 exp. 11001-03-06'000-2010-00097-00. . e
Ref.: competencia y jurisdiccion de los agentes de trénsito..Consejero ponente -

‘AUGUSTO HERNANDEZ BECERRA- expedldo el 21 de septiembre de 2011.

5.8 Estabilidad estatal en defensa de lo puiblico. El Muniicipio de Buga a través . - R
de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal, adoptaré las medidas -
admlmstratlvas tendientes a la creacién’ y-funcionamiento de la:comisién de £

' trénsito y participacién ciudadana establecida mediante la ley 1310 de 2009,

asi como_el comité de.ética del grupo de control vnal Los cuales deberan estar. ‘
creados y funcionando a partir del segundo semestre de la vngencna de este‘ 2

acuerdo laboral.

Trénsito y Transporte Municipal, adoptard las medidas administrativas

‘ PARAGRAFO PRIMERO. El Mumcnplo de Buga a través de la Secretana de_ '

encaminadas a cumplir con los propésitos del Plan de Desarrollo Nacional Y-

Municipal, en lo pertinente al funcionamiento de lo establecido en la ley 1503
de 2011, Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamlentos y
conductas seguros en laviay se dictan otras disposiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Dentro de los tres primeros meses de vigénéia de -

este Acuerdo Laboral, EL MUNICIPIO DE BUGA, adoptard las medidas

administrativas necesarias para asegurar la adopcion y.cumplimiento de un_

riguroso programa de mantenimiento preventivo y correctivo de todos y cada
uno de los vehiculos de la Secretaria de Trénsito y Transporte Municipal.

Asegurando el presupuesto para la permanencia de tal actividad a cargo de -

recursos de ingresos propios del Municipio de Guadalajara de Buga. -

5.9PAGOSY PUNTUALIDAD

Durante la vigencia de este Acuerdo Laboral, Secretana de Trénsuto y

Transporte Municipal reportard a némina del Municipio de Buga, i

mensualmente las horas extras laboradas en dominicales y festnvos hasta un
tope maximo de 50 horas

Se dar4 aplicacién de cqnformi_dad con la norrria (articulo 36 decreto 1042 de
1978)y en el caso que sean ordenadasy reportadas en debida forma.

&



5.10BIEN ESTAR SOCIAL

De acuerdo alo senalado en el artlculo 20 del decreto 1567 de 1998, los

programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de -

‘los servidores publicos como procesos permanentes orientados a. crear,

..mantener y mejorar las COhdIClOﬂES que favorezcan el desarrollo. integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad enlacual
labora.

5.11 Dentro de los tres primeros meses de la vigencia de este Acuerdo Laboral,
EL MUNICIPIO DE BUGA, adoptara las medidas administrativas necesarias,
para la adopcién de un Programa de Bienestar Social para los AGENTES DE
TRANSITO que contenga porlo menosias siguientes actividades:

5.11.1 Conmemoraaon del dia de la creacion del cuerpo de agentes de transnto E

deBuga, el 1 julio de cada afio.

5.11.2 Se acuerda que Ia Secretaria de Desarrollo Institucional notificard a los

agentes de trénsito para que sean participes de la actividad que realiza la
Secretaria de Desarrollo Institucional parala celebracién de los cumpleafios de
todos los empleados.

5.11.3 EL MUNICIPIO DE BUGA, respetard la permanencia de los agentes de
trénsito y miembros del grupo de control vial en su correspondiente seccién o
turno laboral, Ningin agente de transito podra ser cambiado de Seccién o
turno de trabajo sin previa concertacion con el empleado, ya que esta situacion
afectasuvida famlllar soual yeducatlva (Relacién de Vlda) etc.

Slempreycuando la modn‘“cacnon delturno o seccién se haga por necesndad del

- servicio fundamentado

5.11.4 EL MUNICIPIO DE BUGA garantizard la continuidad del centro

automético de despacho donde tendran asiento todos los organismos de

emergenciay autoridades del municipio.

5.11.5 La Alcaldia Municipal de Buga, comunicard a sus empleados de los
nuevos programas de vivienda que se inicien en el municipio, con el fin de que
cada funcionario realice las gestiones pertinentes para acceder a dichos
programas.

5.11.6 El Municipio de Guadalajara a través de las Secretarias de Educacién -
escuela de artes y oficio, y la Secretaria de Cultura y Turismo - Promotorias

Culturales, comunicarda los empleados sobre los diferentes programas que los
beneficienaellosyasus famlllares

@

$5.12 Dentro de los tres primeros meses de la wgencua de este Acuerdo Laboral, -
.. ELMUNICIPIO DEBUGA, en concordancia conlo establecido en Iey decarrera -
administrativa, y su decreto reglamentario 1567 de 1998, deberé crear y
‘aplicar, paratodala planta de personal los sngunentes programas

1. Programa Instutucnonal de capaqtacnén para los- empleados Programa
~ de inducciény remduccuén paralos empleados -

Para la ejecucién de estos programas, se tendran en cuenta a todos Ios"
empleados de ladependencia, previa convocatoria y para su escogencia
debera ser observado el reglamento que debera establecerse junto con
el programa respectuvo

PARAGRAFO PRIMERO: EI empleador, dentro del proceso del desarrollo del

Programa Institucional de capacitacion, realizard convenios ‘con entuda_des '
publicas o privadas tales como Universidades, Instituciones Tecnolégicas,
Técnicas o de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, el SENA, u
otras instituciones de formacién, con el fin de obtener de manera gratuita las -
capacitaciones para el logro de la profesionalizacion del agente de transito, de
acuerdo aloestablecido enlaley 1310 de 2009y sus decretos reglamentarios. . -

Las Capacitaciones de los empleados publicos de LA SECRETARIA DE
TRANSITO MUNICIPAL, se realizardn dentro del horario laboral; Los recursos
econdmicos para el logro del cumplimiento del Programa Institucional de -
capacitacién y del Programa de induccién y reinduccién para los empleados de
la Secretaria de Trénsito quedaran a cargo con recursos de ingresos propios.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO DE BUGA, a través de la Secretaria
de Desarrollo Institucional, se compromete con las organizaciones sindicales
presentes en esta negociacion, en-asumir el costo de un capacitador para
formacién sindical por un (1) evento en el afio. En cada uno de los eventos de
capacitacion en esta materia, la Administracién Municipal debe asumir el costo

-de los salones y de dos (2) refrigerios por evento, los costos de esta

capacutacnon quedarana cargo derecursosdei ingresos propios.

PARAGRAFO TERCERO: Anualmente‘se realizard un (1) foro o seminario
departamental de actualizacién sobre legislacién y normas de transito y
transporte, Ley 769/02, 1383/10, otras reglamentaciones o modificaciones al
transito y transporte, Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002, etc., estos
temas seran concertados entre las partes, se realizard con conferencistas de
reconocida trayectoria en el Ministerio de Transporte, Fondo de Prevencion y
Seguridad Vial, Magistrados de la Republica o Catedraticos de reconocidas
Universidades del Pais o del exterior. Esta capacitacion se hard acorde al
Decreto 1567 de 1998 Art. 11 literal e. Si se generan costos; estos quedaran a
cargo de recursos de ingresos propios del Municipio.
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- 5.13 INCENTIVOS. Deacuerdoalo establecido en laley909ylosarticulo26a -
. 38 del decreto 1567.de 1998, EL MUNICIPIO DE BUGA, en los primeros seis. -

- meses. de vigencia del Acuerdo Laboral, debera adoptar las medidas
administrativas conel objeto de crear, reglamentary aplicar el programa anual
deincentivos paralos empleados del Municipio. ' '

" PARAGRAFO. De acuerdo al derecho fundamental de la‘igualdad establecido

en |a constitucién politica, articulos 13y 54, y articulo 33 delaley 734, de 2002,

se debe reconocer las mismas garantias en lo relacionado a bienestar social,
. capacitacion, y seguridad en salud laboral alos empleados del municipio.

Los incentivos por ley son aplicables a personal de carrera administrativa y de

libre nombramientoy remocion.

' 5.14 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (salud
ocupacional). La salud es una importante estrategia no solo para asegurar la
integridad de los trabajadores sino también para contribuir positivamente a la
productividad, en el entendido que una empresa €s productiva si-sus
empleados y trabajadores gozan de una calidad de vida laboral, fisica y mental

- para la prestacién de los servicios, por lo anterior, Dentro de los primeros tres -

meses de vigencia de este acuerdo laboral, EL MUNICIPIO DE BUGA, en
conjunto con la ARLy el comité paritario de salud ocupacional, elaboraran el
cronograma de actividades dirigido a los empleados del Municipio, de acuerdo
a los lineamientos establecidos en las normas pertinentes, especificamente
dirigidos a la actividad que realizan los diferentes grupos de trabajos de esta
dependencia.

EL MUNICIPIO DE BUGA, tomara las medidas administrativas y
presupuestales necesarias para asegurarsu cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Para conmemorar la celebracién del dia mundial de
la salud ocupacional, EL MUNICIPIO DE BUGA, realizara la asamblea general
de trabajadores por la salud ocupacional. Marco en el cual la entidad
presentaré su informe de rendicion de cuentas con respectoal tema. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia de este Acuerdo Laboral, El
Municipio de Buga, junto con la ARL y la EPS coordinarén los examenes
médicos de Organosy Sentidos, Respiratorio (pulmonar, plumbemia), columna
vertebral, corazén, piel, psicolégico una vez al afio, los cuales se realizaran
durante primer semestre de cada anualidad para saber el grado de capacidad
fisicadesus empleados; Unavez obtenidos los resultados de dichos estudios se
implementaré el sistema de Vigilancia Epidemiolégica sobre el factor de Riesgo
“€ncontrado. : &

En caso de ser necesario, se someterd a los empleados afectados a un

@

tratamiento médico-cientifico y se les dotara de elementos de prevencion y
seguridad, ademas de los implementos necesarios, para lo cual realizard las
gestiones pertinentes con las. Entidades encargadas de ello, con el fin de -
remediar o prevenir enfermedades; Lo anterior se ejecutard detectando los-
factores de riesgo que estén perjudicando al empleado, de acuerdo al anélisis

“del cargoque ocupa. -

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con lo sefialado en la sentencia C-
577 de 2006, con respecto a las funciones propias del agente de transito y
cuando por valoracién y calificacién médica de la A.R.L. 0 EPS, estas o una de
estas Recomienden que un empleado deba ser Reubicado, esta reubicacion se
haré dentro de la misma Dependencia.en la que se encuentra desempefiando
sus funciones. EL MUNICIPIO DE BUGA, a través de su represéentante legal,
debera acatar lo ordenado por la entidad de salud, ARL o EPS, lo cual no
implicaré el cambio en la denominacién en el cargo, salvo si el empleado
voluntariamente lo solicita, y si dentro de la planta de cargos de la entidad es
viable.

En estos casos, El empleado deberd ser Reubicado por acto administrativo
dentro de la planta de personal de cargos de la entidad, en un cargo igual o
similar, por no poder seguir cumpliendo fisicamente con las funciones propias
para el cual fue vinculado. Esta Reubicacién se hard de conformidad al Articulo
45 del Decreto 1295 de 1994, y sin desmejorar su salario bésico, de
conformidad con el articulo 8 delaley 776 de 2002.

- El Municipio tiene una apropiacién destinada para los programas de
salud ocupacional.

- Las investigaciones cientificas y técnicas sobre los riesgos laborales son
desarrolladas porla ARL. ‘

- El Municipio se compromete a realizar una visita a la oficina de los
agentes de trénsito en el ferrocarril, y establecer las necesidades de
adecuaciény comprarlo que sea prioritario. ‘

- El Municipio de Guadalajara de Buga, a través de la Secretaria de
Desarrollo Institucional - Salud Ocupacional se compromete a
implementar actividades de Salud Ocupacional dirigida a los Agentes de
Transito. '

5.15 Dentro de la planta fisica de LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE MUNICIPAL, se ubicaran botiquines dotados de conformidad
con laley, que minimamente se requieren para atenderunaurgencia.

5.16 LICENCIAS DE LUTO ‘Y PERMISOS POR CALAMIDAD: En los casos de
fallecimiento sefialados por la Ley 1280 de 2009, que adiciona el numeral 10,
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del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, EL MUNICIPIO DE BUGA,
concedera una licencia remunerada, en los mismos términos establecidos en la
Ley. ’ 5 s

De igdal manera EL MUNiCIPIO DE BUGA, concederd por concepto de
Calamidades: Domestlcas en los mismos términos y condicion referente a la
.L|cenC|a de Luto. :

Paralos permnsos cuando medie justa causa, sera de tres dias prorrogable 1 dia
mas: Articulo 21 decreto 2400 de 1968 y articulo 74 deldecreto 1950de 1973.

5.17 ESTATUS DE PENSION. EL MUNICIPIO DE BUGA, durante el primer afio,
de vigencia de este acuerdo laboral, realizard un estudio de las hojas de vida de
todos y cada uno de los empleados, que por su edad llenen los requisitos
legales para acceder a la pensién (Ley 6/45, Ley 33/85 Ley 100/93 yley 797 de
2003).

PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO DE BUGA, a solicitud del
funcionario, acompafiard el proceso para los tramites necesarios para la
obtencién de la pensidn, en concordancia con lo establecido en el ART. 33 DE
LA LEY 100 DE 1993, MODIFICADO POR EL ARTICULO 9 DE LA LEY_.797 DE
2003.En todo caso el empleado laborard hasta que el respectivo acto
administrativo quede en firme en la cual se reconoce la pensidn por parte del
Fondo de pensiones correspondiente.

5.18 PUBLICACION DEL ACUERDO DE NEGOCIACION LABORAL. EL
MUNICIPIO DE BUGA, imprimira copias del presente Acuerdo Laboral firmada
por las partes, en la cantidad de 50 ejemplares, los cuales serén entregados a
ANDETT, para su Difusion.

Como consecuencia de lo anterior queda definida que las disposiciones
contenidas en el presente Acuerdo Colectivo Laboral son de obligatorio
cumplimiento para las partes, y de aquellos trabajadores en general que se
beneficien de él, obligéndose a no ejercer ninguin acto que atente, conculque o
viole su articulado.

. CAPiTULO Vi,

_ EDUCACION
6. 110RNADA umcmronrmecnmnsmo DE Lo PUBLICO

=1L La Secretaria de Educacuén Mumc'pal garantizara el respeto de Ios
derechos laborales de los docentesy directivos docentes vinculados a Ias
instituciones educativas del municipio que daréan inicioala jornada unica
o complementaria en el 2015; en todo caso a ninguin directivo docente se
le dejara de reconocer la bonificacién por doble jornada de la que viene:
gozando.

2. la Secre_tarfa de Educacién cdncertaré con las ofgariizaciohes sindicales

USDE'y SUTEV, lo concerniente a la distribucién de las horas de la - :

jornada académica de acuerdo al decreto 1850 de 2002 ylaley 115 de
1994 con sudecreto reglamentarlo 1860de 1994

3. la Secretaria de Educacién Municipal respetard los respectlvos PEldelas

- instituciones educativas de Buga, para que sean éstas de acuerdo a su

contexto y recursos con que cuenten quienes definan en qué y cémo se
desarrollarén las horas adicionales de las jornadas escolares regulares.

4. LaSecretaria de Educacién Municipal hard la solicitud ante el MEN de |a
ampliacién de la planta docente, directivo docente y administrativa para
dar cumplimiento de manera efectiva y sin violentar derechos laborales
de los trabajadores a la jornada Ginica o complementaria en el municipio.

5. LaSecretaria de Educacién Municipal garantizar el mejoramiento de la
infraestructura de las instituciones educativas y de manera especial
aquellas que no aplicarén la jornada unica o complementaria en el °
municipio, incluyendo partidas presupuestales para la reparacién y
modernizacion de éstas.

6. La Secretar(a de Educacién realizara los estudios y aplicard las
condiciones de calidad en las I.E. tanto del sector urbano y rural,
respetando el derecho a la educacién de los nifios. !

7. LaSecretaria de Educacién solicitara al Ministerio de Educacién Nacional
el nombramiento de orientadores escolares para todas las instituciones
educativas del municipio, en aras de que la apllcacuon de la Jornada
Unica sea un éxito en eImumcnplo :

8. Ordenar visitas de inspeccién y vigilancia a las instituciones educativas
- que ofrecen. educacién de adultos y a los mal llamados' bachilleratos
acelerados con’ el fin de determinar el cumplimiento del requisito de

)




edad de acuerdo a los preceptos del decreto 3011 de 1997. también
ejercer la inspeccién y vigilancia sobre aquellos establecimientos
‘educativos que funcionan sin la respectiva licencia de funuonamlento

Noa Ia Iegallzauon de sntuacnones de hecho

La Secretana de Educacién aplncara los topes minimos de estudlantes '

E por aula tanto en las instituciones educativas del sector urbano y el
sector rural (32- 22); 'y para aquellas instituciones educativas con
construcciones antiguas se garantizarad cobertura maximo de 25

" estudiantes, en todo caso garantizando que cada educando tenga al

menos un drea de 1,3 M2 en Instituciones antiguas y 1,6 M2 en

instituciones recientes, seguin la NTC que rige en la actualidad y el factor . '
1,7 docente por aula-taller en los mstltutos técnicos y las medias

técnicas.

6. 2 SALUD DEL MAGiSTERIO

1 La Secretaria de Educacién gestlonara que eI comité de prestacnones

sociales del magisterio sea més operativo y mantenga comunicacién
directa con la organizacion sindical, especialmente en lo que tiene que
ver con la atencidn en salud que se.le presta al magisterio de Buga
(docentes, directivos docentes, pensionados), ya que este servicio que
brinda el operador privado COSMITET-MAGISALUD 2, viola lo pactado
enlos términos de referencia.

La Administraciéon Municipal se compromete a oficiar al Ministerio.de
Educacién y a la Fiduprevisora las novedades de los docentes respecto a
las falencias en la prestacion del serviciode salud

El Municipio a través de la Secretana de Educacion y la Secretarla de

Salud estard pendiente del servicio de salud para los maestros y sus
familias, acompafiando e interviniendo a través de los entes de control
cuando por parte del sindicato se requiera, de igual manera le haran
veeduriaalasinstalaciones fisicas donde son atendidos los usuarios.

El Municipio velard por un buen estado de salud fisico y mental de los
trabajadores y de los profesionales de la edqcacién, adelantando
‘programas de salud ocupacional a favor de los docentes y directivos
docentes, para lo cual coordinard con la entidad prestadora de los
servicios de salud del magisterio de Guadalajara de Buga acciones que
beneficien la salud mental y fisica de los docentes y directivos docentes,
de acuerdo a la ley 1562 de 2012 (Copaso y Coviso). La Secretaria de
" Educacién coordinaréd los programas de bienestar a- traves del
profesnonal en salud ocupacional.

:.'

- 6.3 DEUDAS LABORALES CON DOCENTES Y DIRECTIVOS - DOCENTES _
I DEUDAS POR CONCEPTO DE DIFICIL ACCESO A lOS DOCENTES Y .

DIRECTIVOS La Secretana de Educacién aclara que no existen deudas
pendientes por este concepto y que para la I.E. El Placer se estd
tramitando ante el Ministerio de Educacién Nacional lo respectivo a los

permisos pafa pagos por este concepto al senor rector. Negocuado ¥

El Munlc1p|o se compromete a rewsar cadauna de lashistorias Iaborales

ala Fiduprevisora S.A. de los docentes y directivos docentes territoriales -
nombrados hasta el 31 de diciembre de 1.996 (Ley 344/96) del .
municipio; de igual forma se compromete en el primer semestre deI i
2015 a concluir el célculo actuarial ante la Fiduprevisora S.A. de quienes
estén vinculados antes de la expedicion de la Ley 344 deI 96 e iniciar el
pagodela deuda ala Flduprewsora poreste concepto

- EI Municipio a través de la Secretaria de Educacién, prevno concepto

emitido por el MEN, se compromete realizar el estudio sobre la presunta

~ deuda al Ministerio de Educacién de todos los docentes y directivos

docentes que regidos por el decreto 2277 DE 1979, tengan derecho al
15% de la prima académica, segun lo dispone la ordenanza 125 de 1968.
Con la salvedad que en caso de reconocerse serd con recursos del SGP y.
nunca conrecursosde ICLD. :

Liquidacion y pago a los directores de nucleo rurales del 15% y a los
directores de escuela del 10% que se les adeuda por este concepto
desde el afio 2003, para lo cual la Secretaria de Educacién se -
compromete a revisar cada caso puntualmente, teniendo referente el
decreto departamental 1446 de 1980. i

6 4 GARANTIAS SINDICALES:

1. El Municipio se compromete a garantizar los derechos Iaborales y

sindicales del magisterio colombiano y de manera particular de los
docentes’ y directivos docentes de Guadalajara de Buga, afinde observar

‘cumplidamente los derechos constitucionales y legales de los

educadores, en' la creencia cierta que esta politica reconocera

eficazmente el deber y el derecho a disfrutar de la armonia vy la paz'
laboral. .

El Municipio se compromete a mantener el perm]so sindical al
presidente del SUTEV. Buga igualmente a conceder el permiso a.la -

. directiva en pleno en las semanas de desarrollo institucional de la“
 vigencia 2015, con el fin de adelantar labor sindical, |gualmente para .

participar activamente de las reuniones ordinarias o extraordinarias que

_ deba desarrollar eI smdlcato durante esta vugenCIa La Secretarla de



‘Educacién otorgara permiso sindical a uno de los miembros de la junta

3, ', directiva, diferente al presidente para actividades propias de la labor de

10.

~ la organizacién sindical. Dichos permisos sindicales estaran sujetos a
' criterios de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad sin que altere _
de manera grave las act:vndades o Ia prestacnon del servicio. Negociado.

con modlflcacuones

El Municipio a través de la Secretaria de Educacién garantizara la

aplicacién de manera objetiva y con garantias de la evaluacion de
desemperio de los maestros directivos sindicales regidos por el.decreto
ley 1278, que gocen de permiso sindical. Para lo cual el Mun|c1p|o

; reahzara las consultas ante el MEN ylaCNSC.

El Municipio debera informar, orlentar y garantizar los derechos de
ASOCIACION y PARTICIPACION de los servidores piblicos docentes y
directivos docentes que estatutariamente ostentan un cargo y/o
representacion sindical en el cumplimiento sus funciones otorgadas y
delegadas porlas bases alas directivas sindicales del municipio.

El Municipio a través de la Secretaria de Educacién Municipal autorizara.

la realizacién de asambleas municipales de docentes y directivos
docentes en el transcurso del 2015, ya sea en las semanas de desarrollo
institucional o en otros tiempos que se consideren pertinentes y
necesarios.

El Municipio a través de la Secretaria de Educacién, acatard las
directrices ministeriales respecto de la jornada laboral.

La Secretaria de Educaciéon Municipal se compromete a dar operatividad

y convocar al Comité de convivencia laboral municipal teniendo en’

cuenta a los docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas como lo contempla la resolucién 652 de abril 30 de 2012 del
Ministerio deITrabaJo

La Secretaria de Educacién Municipal se compromete a dar operatividad
y convocar al SUTEV y USDE al Comité de traslados de docentes y
directivos docentes del municipio.

La Secretaria de Educacion, se compromete a hacer la convocatoria para
conformar la JUME a mas tardar un mes después de firmada la presente
negociacion. :

La Secretaria de Educacién Municipal se compromete a dar operatividad ’

y convocar al menos unavez cada mes eI Comité de prestaciones sociales

del mumcsplo

11.

12.

La Secretariade Educacién Municipal se compromete a dar operatividad :
y convocar al Comité de docentes.y. dlrectlvos docentes amenazados‘
cada que se requnera (Decreto 1782de 2013)

La Secretarla de Educauén dara funcmnalldad al comité de educacnon i

. técnica, segun lo establece la ordenanza 247 .de 2008 para el -

‘Fortalecimiento de las Instituciones Técnicas, de Media Técnica de
cardacter publico estatal, de acuerdo a las necesndades de los jévenes en

el Mumcnplo de Guadalajara de Buga.

13.

14.°

15.

16.
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18.

19.:

El Municipio, a través de la Secretaria de Educacién se compromete a
llevar la consulta al Comité de Politica Social, si es viable convocar a las

- organizaciones sindicales SUTEV y USDE a participar como invitados el
~ comité de consejo de politica social del municipio.

La Secretaria de Eduéacién invitara a un doéente afiliado al SUTEV 'y un
directivo docente afiliado a USDE para que-participen en el Comité de

“Infancia y Adolescencia conformado por- las ‘autoridades policivas,

padres de familia, gobierno: municipal, ICBF, comisaria de familia y
representantes del SUTEV y USDE, para que-en forma conjunta se
busquen soluciones a la violencia y conflictos escolares al interior de las
sedes einstituciones educativas.

La Secretaria de Educacién posibilitard que con répresentantes de los
docentes y directivos docentes, de las organizaciones SUNET - SEP yla
Secretaria de Desarrollo Institucional se pueda hacer seguimiento y
veeduriaa los ofrecimientos y programas de Comfenalco Valle.

La Secretaria de Educacién Municipal se compromete a respetar las -

- plazas de los docentes provisionales de las dreas técnicas hasta que -

exista lista de elegibles producto del concurso de méritos para d|chas
dreas especificas.

Reconocimiento a quienes se desempenaban como directores de
escuela del derecho a ocupar el cargo de coordinador o rector enrazéna
lasupresidn del cargo de dlrector deescuela.

El Municipio a través de la Secretaria de Educacién, se compromete a
revisar y hacer las propuestas necesarias para el restablecimiento de las
plazas de supervisores de educacién y directores de nicleo. Ver
sentencia c-679 de 2011, M.P Mauricio.Gonzéilez Cuervo y expediente
d8446 demandante Guillermo Le6n Gémez, artlculo 129 dela Iey 115de

1994,

Respeto a los derechos de carrera dentro de la estructura de cargos en la

@



,mstntuaon educativa:

' 20. e Mumapno de Guadalajara de Buga de conformndad con Ia Iey, através
' de su Secretaria de Educacién, realizaré los procedimientos necesarios
‘para que:laplanta de cargos de Ios establecnmlentos educatlvos sean

. acordesala prestacnon delservncno 3. : )

'21.'7 Mantener Ia oferta dela modalldad de educacnon para Jovenes en extra
edad y adultos por ciclos nocturnos.o sabatinos a través de personal de
plantaoficialyen Ios estableumlentos educativos ofi C|a|es

- FAVORABILIDAD

Para todos los.efectos laborales, siempre se tendré en cuenta el principio
Constitucional dela Favorabilidad. ;

DENUNCIA

Dentro de la Vigencia de la convencién, las Organizaciones Sindicales
presentaran Solicitud respetuosa correspondiente a las nuevas condiciones de
mejoramiento laboral de sus Empleados-Publicos Afiliados y/o aportantes,
para la siguiente vigencia, con el fin de que se estudie su inclusién en el
presupuesto de lavigenciafiscal siguiente. Lo

|VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

La presente Negociacion del pliego de solicitudes benef iciardenlo |nd|V|dua| a
los Empleados Publicos del Municipio de Guadalajara de Buga, Sindicalizados

y/o aportantesalos sindicatos, el cual estard vigente desdeel01deEneroal31 .

deDiciembre de 2015, unavez hayasido firmado porlas partes.

PARAGRAFO: los beneficios especificos solicitados por cada organizacién
sindical 'y que sean aprobados en virtud de la presente negociacion,
beneficiardn Unica y exclusivamente -a los afullados y/o aportantes de las
orgamzacnones smdlcales solicitantes del benef cio. ]

- En cumplumnento delo preceptuado enelarticulo53dela Constutucnon Politica,
los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones dela Organizacién
Internacional del Trabajo, O.1.T,, la ley 4 de 1992 y demas normas pertinentes,
en especnal la existencia de otros acuerdos de condicionies ya pactados,

62

- siempre se aplicaré de preferencna la norma méds favorable a quienes ejerzan

funcionesen eI M UNICIPIO DE BUGA aun cuandofueren normas posteriores.

En ningtin caso, esta Negociacién de Pliego de Solicitudes y/o Acuerdo Laboral
|mpI|ca desmejora' de las condiciones de trabajo, sino que establecen el
minimo de derechos y garantias a favor de los empleados publicos. En caso de -
duda, se atenderan los Principios Constitucionales de Primacia de la Reahdady :
de la Situacién mas Favorable alsindicatooal empleado, segun el caso.

. DIFUSION

EL MUNICIPIO DE BUGA, elaborarsg, som'eteré' a aprobacaon previa e
imprimira copias del presente Acuerdo Laboral firmado por las partes, en la
cantidad de afiliados a cada organizacién smdlcal 168 cuales seran entregadosa

las mismas para su Dxfusnon




FIRMA NEGOCIACION COLECTIVA SINDICATOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPlO DE GUADALAJARA DE BUGA

* MAYO 20 DE 2015

'NEGOCIADORES

REPRESENTAI“ ES POR EL MUNICIPIO

LICENCIADO JOHN HAROLD SUAREZ VARGAS

.| ABOGADO JORGE HUMBERTO VASQUEZ RACINES

ESPECIALISTA PUBLICA ADRIANA VILLAREIO SOTO

ABOGADO MAURICIO GONZALEZ GO'NZALEZ

LICENCIADO ANTONIO JOSE ARANA

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS MARGARITA ROSA
LOZANO i

ABOGADA SHIRLEY BETANCOURT SAENZ

ABOGADO HERBERT FERNANDO TORRES OREJUELA

REPRESENTANTES POR LOS SINDICATOS

SEP - JIMMY ARLEX CUEU.AR VILLEGAS

| SINTRENAL- VALLE OSCAR ALONSO MEDINA CALDAS —

= ; ’ v
ANDETT- LUIS FERNANDO RAMIREZ %\ s
2L O/
- ' o
USDE- AIDA DENISE GUZMAN TIGREROS O%é ]
y4

SUNET- HOLMES DUQUE SUAREZ.

SUNET- HOLMES DUQUE SUAREZ

SEP - JIMMY ARLEX CUELLAR VILLEGAS

SINTRENAL- VALLE OSCAR ALONSO MEDINA CALDAS

| ANDETT- LUIS FERNANDO RAMIREZ

USDE- AIDA DENISE GUZMAN TIGREROS

e "
2 o/
— [

SUNET- HOLMES DUQUE SUAREZ ., ¥

SUNET- HOLMES DUQUE SUAREi

SUTEV- PEDRO PABLO ESCOBAR -~ |,




